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TECAJI IN SVETOVANJA ZA ODRASLE

ni nikoh

prepozno

Z izpopolnjevanjem ostanes v trendu
Zivljenja — »Tista podjetja, ki vlagajo
v znanje svojih zaposlenih, so
produktivnejsa, izboljsata pa se tudi
kakovost in organizacija dela«

Andreja Podlogar

»V danagnjem svetu, ki se vrti s sve-
tlobno hitrostjo, ima znanje neprece-
nljivo vrednost. Dobro je, da se vse
vet ljudi, ne glede na starost, tega za-
veda in se redno udeleZuje razli¢nih
tetajev in delavnic,« pravi Albert
$trancar, direktor izobraZevalne us-
tanove CDI Univerzum.

Center za dopisno izobraZevanje
Univerzum se je v tem $olskem letu
svojega poslanstva, to je vseZivljenj-
skega izobraZevanja ljudi v osrednji
Slovenii, lotil $e bolj obsezno. Z zavo-
dom Cene Stupar in BIC Ljubljana je
CDI Univerzum zdruZen v poseben
konzorcij, v okviru katerega vsem za-
poslenim, starej$im od 45 let in z naj-
vet peto stopnjo izobrazbe, ponujajo
brezplaéna svetovanja. »Ta skupina
ljudi, ki se pogosto soo¢a s pomanjka-
njem znanja, bo dlje ostajala na trgu
dela. Prav je, da ostaja konkurenéna
mlaj$im generacijam in s tem ohrani
svoja delovna mesta oziroma ima ved
moZnosti za zaposlitev,« poudarja di-
rektor CDI Univerzum, ki uspe$no
deluje Ze skoraj Sest desetletij.

Na svetovanjih udeleZenci spoznajo
mozZnosti dodatnega usposabljanja in
izobraZevanja. Cilj je predvsem, da se
znanja Zeljne ljudi navdusi za udelez-
bo na razli¢nih in povsem brezpla¢-
nih izobraZevanjih, delavnicah in te-

&ajih za pridobivanje oziroma izbolj-
$anje temeljnih in poklicnih kompe-
tenc.

»Na$ nabor izobraZevalnih vsebin in
programov je pester in ga glede na
potrebe tudi nenehno prilagajamo in
dopolnjujemo. Zanimanje ljudi je ve-
liko in tako se Ze polnijo mesta za te-
Caje in delavnice, ki jih bomo zaleli
izvajati januarja,« je zadovoljna Jasna
Krzin Stepisnik, direktorica Bioteh-
nifkega ~ izobraZevalnega centra
(BIC) Ljubljana.

IzobraZevalni projekti ob finanéni
podpori ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port ter Evropske unije
potekajo po vsej Sloveniji. Svetova-
nja, na katerih lahko ljudje ocenijo
svoje dosedanje kompetence in hkra-
ti dobijo tudi informacije o moZnostih
izobraZevanj, na drZavni ravni izvaja
kar 15 konzorcijev. Do leta 2022 naj
bi se vanje vkljuéilo najmanj 20.000
ljudi, ki jih k vlaganju v svoje spretno-
sti in ve$¢ine nagovarja tudi Viasta
Nussdorfer, varuhinja ¢&lovekovih
pravic: »Ni vse samo v tem, da ohra-
ni$ sluzbo. Ce si na svojem delovnem
mestu zadovoljen, je tudi tvoje zdrav-
je boljie. Tovrstna brezpla¢na izobra-
Zevanja so tudi odli¢na priloZnost za
to, da ¢lovek ves das ostane v trendu
iivljenja,«

Za ucenje

Teéaje se prilagodi tudi
podjetiem

Pridobivanje formalnega in Sirokega
neformalnega znanja ni namenjeno
samo posameznikom. Clani jubljan-
skega konzorcija, ki pokriva 25 ob-
¢in, aktivno sodelujejo tudi s $tevilni-
mi podjetji. Ponudbo oziroma vsebi-
no tetajev lahko ob prijavi vetjega
$tevila zaposlenih prilagodijo tudi po-
trebam in Zeljam posameznih podje-
tij.

Po besedah organizatorjev taksnih
srefanj ljudje z novimi znanji in ve¢
kompetencami laZje sledijo spre-
membam v okolju, so bolj prilagodlji-
vi in tudi mobilni. Dolgoro¢no lahko
s tak$nim kadrom veliko pridobijo
tudi podjetja, poudarjajo ¢lani kon-
zorcija, »Tista podjetja, ki viagajo v
znanje svojih zaposlenih, so produk-
tivnej$a, izbolj$ata pa se tudi kakovo-
st in organizacija dela. Vse nasteto
vpliva tudi na boljSe medsebojne od-
nose in pripadnost podjetju,« dodaja
Strancar.

Vsaka generacijaima
znanje in vesc¢ine

Aktivno vseZivljenjsko ucenje je pos-
talo realnost dana$njih dni. Vsako
znanje tako mlajsih kot tudi starej$ih
generacij pa je dragoceno. »Vsaka ge-
neracija ima znanje in ve$¢ine, s kate-
rimi lahko obogati drugo generacijo,«
poudarja Bojan Hajdinjak, direktor
zavoda Cene Stupar in predsednik
Zveze ljudskih univerz Slovenije, ki je
minuli teden namenila prav medge-
neracijskemu uéenju. »Po vsej Slove-
niji se je zvrstilo ve¢ kot 80 dogodkov.
Veseli smo, da so se raznolikih tecajev
in delavnic udeleZili kudje vseh staro-
sti - upokojenci, mladi brezposelni,
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samozaposleni in zaposleni s prilago-
dljivim delovnikom, tako kot vsako
leto so se nam z veseljem pridruzili
tudi vrt¢evski otroci,« doda Hajdi-
njak.

Pod okriljem Zveze ljudskih univerz
Slovenije, ki vse dni v letu skrbi za
uéinkovit medgeneracijski prenos
znanja, je brezpla¢ne delavnice, teca-
je, kroZke in izobraZevanje po Slove-
niji organizirano izvajalo 19 centrov
medgeneracijskega u¢enja, med dru-
gim tudi v Postojni. »V ob¢ini imamo

Centri ponujajo razlicne bt

velik odstotek aktivnih upokojencev.
Naga Zelena dvorana, ki bo zaZivela
januarja, bo v prvi visti namenjena
prav tovrstnim aktivnostim medge-
neracijskega ucenja. Zagotovo bo e
dodatno poZivila dogajanje v nasi ob-
¢ini tako za mlade kot tudi starejSe,«
pravi Zupan ob¢ine Postojna Igor
Marenti¢, ki neprestano razvija in
spodbuja uspe$no sodelovanje med
generacijami. »Prav prijetno je videti,
kako miadi uZivajo v izmenjavi
mnenj in pogledov s starej§imi.« &
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ecaje - od ro¢nih sp

raéunalni$tva, te¢ajev jezika pa vse do plesa.
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